BisoGRH : La suite RH complete,
concue pour la RDC.

Une gestion intégrée de vos talents sous 0Odoo 19 Enterprise.

Vos talents, notre priorite.

Edité par XARELAM - Logiciels appliquées au meétier - Conforme au Code du travail congolais.



Une integration totale,
de I'embauche au départ.

12 1o+

Un écosysteme unique - Génération de documents
remplagant vos processus au format standard
fragmentes. instantanée.

Code du travail, fiscalite

locale et comptabilité
automatisée SYSCOHADA.



La conformité legale et fiscale, garantie par

conception.

Matrice de Conformite

— () —

Socle Legal (Code du Travail)

Loi 015/2002 intégree.

Gestion stricte des conges
(Maternité 14 semaines, repos,
majorations d'anciennete).

Départs sécurisés (Preavis &
certificat de travail obligatoire).

Disciplinaire (Gestion de la
procédure contradictoire).

Cadre Fiscal & Social

Application automatique de la
CCNIT & des baremes.

Calcul exact de la Paie (Classes &
échelons).

Déclarations conformes : CNSS,
INPP, ONEM.

Prelevement IPR / DGI automatisé.

Rigueur Comptable (SYSCOHADA)

Normes OHADA natives.

Génération automatique des
écritures comptables.

Comptes pris en charge : 42
(Personnel), 43 (Organismes
sociaux), 44 (Etat), 66 (Charges de
personnel).



L’architecture d’un ecosysteme unifie en 3 couches.

Architecture unifiée

Logistique & Réseau Territorial Missions Expression Besoins Matériel
Opératinns Modelisation multi-sites. Ordres, per diem, billets. Campagnes budgétisees. Attribution & immobilisations.
J >
Parcours & Evaluations Affectations Disciplinaire Départs
Performance Campagnes 360", Mobilité interne et intérim. Sanctions progressives. Enrdlement et STC.

auto-évaluation.

— = = T

Dashboard

Pilotage KPI, facteur
de Bradford.

Congés

Droits & majorations
d'anciennete.

Paie Congolaise

Moteur de calcul
conforme.

Socle & Base RH

’ , . Fiche enrichie RDC,
Remuneration TR GRS




Le noyau de I'écosysteme :
données fondamentales & pilotage

Dashboard RH - Vue Exécutive

Base RH - La Fiche Enrichie

Fiche Employé Enrichie

Identification
— MNuméro national CHNSS IPR
[ 200K =300 ] (OO0 [OOOOK]
Fiscalité & Structure
| Situation familiale classes echelons
| Marié(e), 2 enfants Cadre Supérieur Miveau 5

Espace Collaborateur

Q. Annuaire ) Visibilité N-1/N-2

Apercu du tableau de bord

Statistiques en temps réel

98% | 150

Taux de complétude

Masse salariale & attrition

300k
F;
200k . N
P =
100k I I I ' I
|:| i L L
Jan Féw Mar  Awr bdai  Juin

Analyse mensuelle con solidée

Collaborateurs actifs

=

1 4.8/5

Satisfaction moyenne

Santeé organisationnelle

Facteur de Bradford

Mesure de l'absentéisme par le
facteur de Bradford




L'ascenseur de la performance :
des campagnes d'evaluation fluides

Etape 4 - Approbation DG

Signature numérique finale & génération du bulletin PDF

Etape 3 - Validation DRH

Revue hierarchique et RH globale par le N+2

2 Insight Stratégique : Consolidation
Etape1- Auto-evaluation automatique des résultats annuels
pour guider la politique de mobilité

L'employe s'évalue sur ses objectifs interne.



La sortie securisée : maitrise totale
du Solde de Tout Compte.

r‘.r'

Démission Decompte Fi
Licenciement Indemnite compensatrice , 4 550 oo FC

Phase 1: Enrélement. Phase 2: Liguidation de conges :

(Calcul indemnités,
Fin de CDD : Saisie sécurisée des deéduction automatique des Indemnité de préavis: +1800000FC
Retraite T L e R préts, génération du
parametres, generation du "'F'l'tirriﬂﬂt s e e
P certificat I_;:Iel:tl'a'-.-'ail: écritures écritures SYSCOHADA). Gratification prorata : +420000FC
eces SYSCOHADA.
Retenue prét en cours : - 300000 FC
etc.

| es Déclencheurs Le Processus Automatise



Une méthodologie de déploiement
de bout en bout.

1 __ 2 3 | 4

Analyse & I Installation & | | - . | Formation &
Cadrage | .|| Développement | :

Accompagnement Support

Diagnostic metier el Déploiement en - Conduite du | Formation des
approfondi et y >~ environnement cloud vee —— changement et | || \utilisateurs clés et
redaction du cahier | || ou local, activation des || | | pilotage proactif des | | support continu post-
des charges. modules Odoo 19. equipes. deploiement.

« La transformation digitale n'est pas une destination, c’est un voyage que nous
parcourons ensemble. »




Pret a moderniser votre
gestion des talents ?

Contactez nos experts pour une demonstration
personnalisee de BisoGRH.

Site web : xarelam.com
Email : support@xarelam.com

4

BisoGRH - Edité par XARELAM.
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